BIJLAGE XII

VOORSCHRIFTEN INZAKE ARBEIDSONGESCHIKTHEID VOOR DE MEUBELINDUSTRIE EN DE 

MEUBILERINGSBEDRIJVEN

Waar in deze controlevoorschriften van werknemers gesproken wordt, zijn ook vrouwelijke werknemers bedoeld.

1.
Melding


De werknemer dient vóór doch uiterlijk binnen één uur na aanvang van zijn normale werktijd zijn arbeidsongeschiktheid en een prognose over de duur hiervan te melden aan zijn directe chef. Bij afwezigheid van zijn directe chef dient de melding plaats te vinden bij de administratie.

2.
Thuisblijven


De werknemer dient in ieder geval thuis te blijven tot het moment waarop, door of namens de werkgever de eerste controle heeft plaats gehad, tenzij door de bedrijfsarts vrijstelling is verleend. Tot het moment waarop de eerste controle heeft plaatsgehad, mag de werknemer alleen van huis gaan voor een bezoek aan de huisarts of de bedrijfsarts of om zijn werkzaamheden te hervatten.


Na eerste controlebezoek mag de werknemer zich buitenshuis begeven, echter de werknemer dient gedurende de eerste zes weken thuis te zijn ‘s morgens tot 10.00 uur en ‘s middags van 12.00 uur tot 14.30 uur.


Wanneer de werknemer meent, dat daartoe aanleiding is, kan de werknemer de bedrijfsarts vrijstelling vragen van de verplichting om gedurende de bovengenoemde tijden thuis te blijven. Zo’n vrijstelling kan ook voor langere periodes worden aangevraagd.

3.
Eigen verklaring


De werknemer dient onmiddellijk doch uiterlijk op de derde dag van zijn arbeidsongeschiktheid een eigen verklaring omtrent de arbeidsongeschiktheid aan de arbodienst te sturen.


De werkgever zal aan de werknemer een standaard formulier betreffende de eigen verklaring ter hand stellen.

4.
Het juiste adres


Indien de werknemer tijdens zijn arbeidsongeschiktheid verhuist of tijdelijk elders verblijft of van verpleegadres verandert (bijvoorbeeld door opname in of ontslag uit een ziekenhuis) behoort de werknemer dit binnen 12 uur te melden aan zijn werkgever.

5.
Maak bezoek mogelijk


De werknemer dient controlebezoek door of namens de werkgever mogelijk te maken, daartoe is het noodzakelijk dat de werknemer de controlebezoeker in de gelegenheid stelt de werknemer in zijn woning of op het verpleegadres te bezoeken.


Indien in de woning van de werknemer niemand thuis is of bijvoorbeeld de bel in de woning van de werknemer defect is, dient de werknemer maatregelen te treffen, waardoor de controlebezoeker toegang tot de woning kan krijgen. De werknemer dient bij afwezigheid ervoor te zorgen, dat op zijn adres bekend is waar de werknemer zich bevindt.


6.
Op het spreekuur komen


Aan een oproep om te verschijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts of de door de arbodienst van de werkgever aangewezen specialist dient de werknemer gehoor te geven. Voorgaande oproep vervalt niet indien de werknemer van plan zou zijn op die dag of op een latere dag zijn werkzaamheden te hervatten.


Indien de werknemer een geldige reden tot verhindering heeft (bijvoorbeeld ziekenhuisopname), dient de werknemer dit onmiddellijk aan zijn werkgever mede te delen.


De werknemer behoeft niet op het spreekuur te verschijnen, indien de werknemer inmiddels zijn werkzaamheden heeft hervat.

7.
Genezing niet belemmeren


Indien de werknemer zich tijdens zijn arbeidsongeschiktheid zodanig gedraagt, dat daardoor zijn genezing kan worden belemmerd, kan de werkgever na overleg met de arbodienst de loondoorbetaling weigeren.

8.
Het verrichten van werkzaamheden

De werknemer dient tijdens zijn arbeidsongeschiktheid geen arbeid te verrichten behalve voorzover het werkzaamheden betreft, welke de werknemer door of namens de werkgever worden aangeboden. De aangeboden vervangende werkzaamheden kunnen andere dan zijn dagelijkse, niet tot zijn functie behorende werkzaamheden zijn. De aangeboden vervangende werkzaamheden mogen het genezingsproces niet nadelig beïnvloeden en worden in overleg met de bedrijfsarts vastgesteld.

Indien de werknemer de aangeboden vervangende werkzaamheden niet verricht, is de werkgever gerechtigd de loondoorbetaling te weigeren.

9.
Verblijf in het buitenland

De werknemer dient zich bij arbeidsongeschiktheid in het buitenland onmiddellijk doch uiterlijk na één dag van arbeidsongeschiktheid telefonisch te melden bij zijn werkgever of ingeval het bedrijf wegens aaneengesloten vakantie is gesloten bij de arbodienst waarbij de werkgever is aangesloten. Tevens dient de werknemer het ziekteverzekeringsorgaan, de bevoegde instantie in het buitenland, voorzover het een land betreft waar Nederland een verdrag mee heeft gesloten, van zijn arbeidsongeschiktheid op de hoogte te stellen.

Direct na thuiskomst dient de werknemer een verklaring van een arts te overleggen, waaruit de eerste dag van arbeidsongeschiktheid en de reden van de arbeidsongeschiktheid blijkt.

Indien de werknemer tijdens arbeidsongeschiktheid een meerdaags verblijf in het buitenland wil doorbrengen, dient de werknemer voorafgaande aan de datum van vertrek toestemming van zijn werkgever te hebben gekregen. Indien een werknemer zich niet houdt aan hetgeen is gesteld in de vorige vier volzinnen, is zijn werkgever gerechtigd de loondoorbetaling te weigeren.

10.
Hervatten bij herstel

Zodra de werknemer in staat is zijn werkzaamheden te hervatten, dient de werknemer zijn werkzaamheden onmiddellijk te hervatten. De werknemer behoeft geen speciale opdracht daartoe af te wachten.

11.
Second Opinion

Indien de werknemer zijn arbeidsongeschiktheid aan zijn werkgever heeft medegedeeld en zijn werkgever na overleg met de arbodienst de melding van deze arbeidsongeschiktheid niet accepteert, waarna de werknemer volhardt in zijn arbeidsongeschiktheid, kan de werknemer een second opinion omtrent zijn arbeidsongeschiktheid aanvragen bij de bedrijfsvereniging. Indien de bedrijfsvereniging de werknemer geschikt acht, dient de werknemer, op straffe van weigering van zijn loondoorbetaling, zijn werkzaamheden onmiddellijk te hervatten.

Indien de werkgever om een second opinion verzoekt is de werknemer verplicht mede te werken. Degene die in het ongelijk wordt gesteld, dient de kosten van de second opinion te betalen.

12.
Hoogte van loondoorbetaling

De werkgever dient in geval van arbeidsongeschiktheid van de werknemer met ingang van de tweede dag nadat aan de werkgever van de arbeidsongeschiktheid is kennis gegeven, de dag van aangifte inbegrepen, ziekengeld uit te keren. Duurt de arbeidsongeschiktheid twee volle dagen of langer, dan wordt over de nog niet uitbetaalde wachtdag door de werkgever ziekengeld uitgekeerd. Dit is gelijk aan het gederfde bruto inkomen van de werknemer.

13.
Machtiging

De werknemer dient de arbodienst te machtigen om inlichtingen omtrent zijn gezondheidstoestand in te winnen bij de behandelende arts.

14.
Sancties

a.
Het bruto-inkomen van de werknemer zal door de werkgever voor de duur van de overtreding worden verminderd tot 70% van het voor de werknemer geldende bruto-inkomen, hetgeen niet minder mag zijn dan het voor de werknemer geldende wettelijke minimumloon, indien zich één of meerdere van de onderstaande situaties voordoen:

1.
De werknemer houdt zich niet aan de vastgestelde meldingsplicht indien de melding van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer niet op de eerste dag van arbeidsongeschiktheid binnenkomt.

2.
De werknemer heeft niet tijdig voldaan aan de verplichting tot het insturen van een eigen verklaring. De werkgever zal vanaf de vijfde dag tot en met de dag waarop de melding is ontvangen de sanctie toepassen.

3.
De arbeidsongeschiktheid van de werknemer is vastgesteld en de werknemer verblijft niet thuis.

4.
De werknemer tijdens zijn arbeidsongeschiktheid verhuist of tijdelijk elders verblijft of van verpleegadres verandert en de werknemer de werkgever hiervan niet op de hoogte stelt, zodat door of namens de werkgever geen controle kan plaatsvinden.

b.
Het bruto-inkomen van de werknemer zal door de werkgever voor de duur van de overtreding op nul worden gesteld, indien zich één of meerdere van de onderstaande situaties voordoen:


1.
De werknemer geeft geen gehoor aan een oproep om te verschijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts of de door de bedrijfsarts aangewezen specialist.


2.
De werknemer gedraagt zich naar het oordeel van de arbodienst van de werkgever zodanig, dat zijn genezingsproces kan worden belemmerd.


3.
De werknemer is niet thuis op de uren zoals in dit voorschrift gesteld, zodat de arbeidsongeschiktheid niet kan worden vastgesteld.


4.
De werknemer heeft zich niet op de eerste dag van arbeidsongeschiktheid ziek gemeld, op grond waarvan de werkgever vanaf de eerste dag tot de dag waarop de melding van arbeidsongeschiktheid bij de werkgever binnenkomt geen loon zal uitbetalen. De onder a sub 1 genoemde sanctie komt hierdoor te vervallen.


5.
De arbeidsongeschikte werknemer verricht de door of namens de werkgever opgedragen werkzaamheden, welke in overleg met de arbodienst zijn vastgesteld, niet.


6.
De arbeidsongeschikte werknemer verblijft zonder toestemming van de werkgever in het buitenland. De werkgever voert overleg met de arbodienst, voordat de sanctie wordt toegepast.


7.
De bedrijfsarts van de werkgever acht de werknemer, nadat de werknemer zich ziek heeft gemeld, arbeidsgeschikt en de werknemer verricht desondanks geen werkzaamheden. Indien uit een eventuele second opinion alsnog blijkt dat de werknemer arbeidsongeschikt was, geldt deze looninhouding niet.

8.
De werknemer voldoet herhaaldelijk niet aan hetgeen onder a is gesteld.

15.
Afwijkende controlevoorschriften

De werkgever kan met inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 36 afwijkende controlevoorschriften vaststellen. Afwijking van de in de controlevoorschriften opgenomen sancties is slechts mogelijk indien de afwijking geen verzwaring van de toe te passen sanctie inhoudt. Voorgaande betekent dat een afwijkende sanctie slechts andersoortig van aard kan zijn en geen verzwaring met zich kan brengen. Indien de afwijkende controlevoorschriften voorzien zijn van een sanctie, kan één van de volgende sancties worden toegepast:


-
het bruto-inkomen van de werknemer zal door de werkgever worden verminderd tot 70% van het voor de werknemer geldende brutoloon, hetgeen niet minder mag zijn dan het voor de werknemer geldende wettelijke minimumloon;


of


-
het bruto-inkomen van de werknemer zal door de werkgever op nul worden gesteld;


of


-
een andersoortige sanctie die geen verzwaring inhoudt. Indien de andersoortige sanctie betrekking heeft op bijvoorbeeld de hoeveelheid vrije tijd, dan mag de hoeveelheid vrije tijd niet meer bedragen dan de loonwaarde van de reguliere sanctie(s).

De zwaarte van de sanctie dient aan het overtreden controlevoorschrift te worden gerelateerd. Kortom, een lichte overtreding mag niet zwaar worden bestraft. Indien zich tussen werkgever en één of meer werknemers hierover een geschil voordoet, is ieder der partijen bevoegd het geschil voor te leggen aan de Vakraad voor de Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven, Postbus 100, 2100 AC Heemstede, telefoon 023-5158820.

